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MEDIDAS DE PROMOCAO
DA IGUALDADE
REMUNERATORIA ENTRE
MULHERES E HOMENS POR
TRABALHO IGUAL OU DE
IGUAL VALOR

Lei n.°© 60/2018, de 21 de
Agosto

O presente diploma aprova diversas medidas de promogao da
igualdade remuneratéria entre mulheres e homens:

e Estabelece a obrigagao da entidade empregadora assegurar
a existéncia de uma politica remuneratdria transparente, Obrigagao de uma
. N politica remuneratoria
assente na avaliagdo das componentes das fungdes com transparente, a partir
base em critérios objectivos, comuns a homens e mulheres, de 22 de Agosto de
nomeadamente mérito, produtividade, assiduidade ou 2019
antiguidade, cujo cumprimento sera exigivel a partir de 22
de Agosto de 2019;
e Estabelece que, perante a alegagao de discriminagao
remuneratoria nos termos previstos no Cédigo do Trabalho,
cabera a entidade empregadora demonstrar adicionalmente
gue possui uma politica remuneratoéria conforme acima
referido;
e Determina que as entidades empregadoras passarao a ser Apresentacdo de um
notificadas pela ACT para apresentar, no prazo de 120 plano de avaliagéo
di m plano d liacdo d dif n das diferencas
ias, um p :a _o e avaliagao , as _| erencgas remuneratirias
remuneratorias, o qual devera ser implementado durante  perante a ACT
12 meses e assentara na avaliacdo das componentes das
fungdes, com base em critérios objectivos, de forma a
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excluir qualquer possibilidade de discriminagao em funcao
do sexo;

e Findo o referido periodo de 12 meses, a entidade
empregadora comunicara a ACT os resultados da
implementacao do plano, demonstrando as diferencas
remuneratorias justificadas e a correcgao das nao
justificadas;

e Neste contexto, as diferencas remuneratoérias que ndo
sejam justificadas pela entidade empregadora presumem-
se discriminatorias;

e Durante os primeiros dois anos de vigéncia da
presente Lei (entre 22 de Fevereiro de 2019 e 21 de
Fevereiro de 2021), este plano de avaliacdo apenas sera
aplicavel as entidades empregadoras com 250 ou
mais trabalhadores, alargando-se as entidades
empregadoras com 50 ou mais trabalhadores a partir
do terceiro ano de vigéncia (a partir de 22 de Fevereiro
de 2021);

e O incumprimento do regime relativo ao plano da avaliacao
das diferencas remuneratdérias constitui contra-ordenacao
grave, da qual podera resultar a aplicacdo de sangao
acessoria de privacao do direito de participar em
arrematagoes ou concursos publicos, por um periodo até
dois anos, sem prejuizo das contra-ordenagdes muito
graves que ja se encontram previstas no Cédigo do
Trabalho sobre a mesma matéria.

Este diploma estabelece, ainda, a possibilidade de um trabalhador . .
.. . . .~ Pedido de parecer a
ou representante sindical requererem, por escrito, a Comissao CITE sobre eventual
para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE) a emissao de discriminacéo
parecer sobre a existéncia de discriminacdo remuneratéria em remuneratéria em
razao do sexo, com as seguintes especificidades: fungéo do sexo

e A entidade empregadora sera notificada pela CITE para, no
prazo de 30 dias, se pronunciar e disponibilizar informagao
sobre a politica remuneratéria e os critérios usados para o
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calculo da remuneracdo do requerente e dos trabalhadores
do outro sexo em relagao a quem o requerente se
considera discriminado;

e A ndo disponibilizacdo da informacao solicitada equivale a
nao justificacdo das diferencas remuneratorias;

e Caso a CITE conclua pela existéncia de indicios de
discriminagao remuneratéria, a entidade empregadora sera
notificada para proceder a justificacdo desses indicios ou
apresentar as medidas de correccdo adoptadas, no prazo
de 180 dias;

e As diferencas remuneratdrias que a entidade empregadora
nao justifique presumem-se discriminatoérias;

e A CITE emitird parecer final, vinculativo, que notificara ao
requerente, a entidade empregadora e a ACT, esta ultima
para efeitos de eventual processo de contra-ordenacao;

e O pedido de parecer a CITE s6 podera ser formulado a
partir de 22 de Agosto de 2019.

Encontram-se também previstas medidas de proteccdo dos Proteccio dos
trabalhadores eventualmente sujeitos a discriminacao traba/ﬁadores sujeitos
remuneratoria, nos seguintes termos: a discriminacdo
remuneratoria
e Presume-se abusivo o despedimento ou outra sangao

aplicada alegadamente para punir uma infraccdo laboral,
guando tenha lugar até um ano apds o pedido de parecer
referido;

e Considera-se invalido o ato de retaliagao que prejudique o
trabalhador em consequéncia de rejeicdo ou recusa de
submissdo a discriminagdo remuneratoria.

Por outro lado, os tribunais passam a estar obrigados a comunicar Comunicac8o & CITE

imediatamente a CITE as sentengas condenatdrias por de sentencas
discriminagdo remuneratdria em razao do sexo, transitadas em condenatdrias por
julgado. discriminagédo

remuneratéria em

O diploma procede ainda as seguintes alteracdes: razao do sexo

Av Liberdade 9, 5° T. +351 213 104 120 bind@bindrl.pt

1250-139 Lisboa - Portugal F. +351 213 104 129 www.bindrl.pt

Tenreiro Martins, Esperanga, Vaz Osorio & Associados, Sociedade de Advogados, SP,
Reg. O.A. sob n°58/06 NIPC 507.724.860



mailto:bind@bindrl.pt
http://www.bindrl.pt/

: BindNews

6 de Setembro de 2018

e Lein.?10/2001, de 21 de Maio, que institui um relatério
anual sobre a igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres (alinea e), n.% 2 do artigo 1.°), no sentido do
referido relatério dever conter informacgao sobre a
implementacao da presente lei;

e Lein.o105/2009, de 14 de Setembro, que regulamenta e
altera o Cédigo do Trabalho (n.%s 5 e 8 do artigo 32.9),
passando a prever o dever da entidade empregadora
disponibilizar (ao invés de “proporcionar o conhecimento”)
aos trabalhadores a informacdo constante do Relatorio
Unico, e estabelecendo que a informacdo prestada aos
representantes dos empregadores ou dos trabalhadores
nao devera excluir a indicacdo do sexo dos trabalhadores;

e Decreto-Lei n.© 76/2012, de 26 de Margo, que aprova a
orgéanica da CITE (alineas b) e q) do artigo 3.9), fixando,
respectivamente, a competéncia para a emissao do parecer
acima referido; e a competéncia para o desenvolvimento
das demais accdes decorrentes da presente lei.

O presente diploma entra em vigor seis meses apos a sua
publicacdo, ou seja, em 22 de Fevereiro de 2019, sem prejuizo
das disposicdes transitdrias acima referidas.

O presente resumo da Lei n.° 60/2018, de 21 de Agosto, ndo dispensa a
consulta do texto integral do diploma, ndo constituindo o mesmo
aconselhamento juridico.

Rui Esperanga Carolina Boullosa Gonzalez
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